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Zoetermeer, 05-09-2022 

WerkTalent opent derde nieuwe vestiging in 2022! 

Confettimoment! WerkTalent heeft per 1 september 2022 een nieuwe vestiging in Zutphen 
geopend. Frederik Nieuwenhuizen gaat als Business Partner aan de slag om onze klanten en 
medewerkers nog meer lokale mogelijkheden te bieden. Hij is goed bekend met de regio, mede 
doordat hij er zijn jeugd heeft doorgebracht en op school heeft gezeten. Na eerdere werkervaring in 
de uitzendbranche heeft hij de kans aangenomen om te gaan ondernemen in loondienst bij 
WerkTalent.   

Landelijke aanwezigheid vergroten 
Met de komst van Frederik naar Zutphen versterkt WerkTalent de aanwezigheid in de regio met 
bestaande vestigingen in Arnhem, Doetinchem en Zwolle. Op deze manier vergroten wij onze 
landelijke aanwezigheid om de wensen van opdrachtgever en kandidaat nog beter bij elkaar te 
brengen. 

In het eerste halfjaar van 2022 heeft WerkTalent al twee nieuwe vestigingen geopend in Waalwijk 
en Doetinchem, en per 1 september Zutphen, waarbij de teller op 19 vestigingen staat. Dit is in lijn 
met de 2025 strategie, waar WerkTalent de ambitie heeft om minimaal 25 vestigingen te openen 
in Nederland. Als landelijke speler met lokale expertise weten wij als geen ander lokaal talent te 
benutten, te ontwikkelen en te verbinden met opdrachtgevers uit de buurt.  

Zo werkt het Business Partner model 
Bij WerkTalent geloven wij dat mensen het best presteren wanneer zij optimaal gebruik kunnen 
maken van hun talenten. Daarom bieden wij ambitieuze uitzenders de kans om zelfstandig te 
ondernemen met behoud van een vast salaris en zonder financiële risico's. Een Business Partner 
van WerkTalent is een ervaren ondernemende uitzender die excelleert in zijn eigen specialisme en 
gebied. De Business Partners van WerkTalent kunnen werken en denken als een eigen 
ondernemer. Daarmee verdienen partners bij WerkTalent een bonus van 25% van het 
vestigingsresultaat. 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Noot voor de redactie 

Voor meer informatie over dit persbericht, neem contact op met: 

Thomas van Ringen, marketing manager 
Email: thomasvanringen@werktalent.com 
Telefoon: 06 – 13 47 23 19 
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