<TIJDLIJN VAN HET TOP-PROGRAMMA>

HOE ZIET HET

PROGRAMMA ERUIT?

We begrijpen dat je benieuwd bent wat je kan verwachten wanneer je gaat starten met de opleiding en jouw
nieuwe baan. Daarom hebben wij dit inzichtelijk gemaakt in onderstaande tijdlijn.

Het maken van de entreetoets duurt
ongeveer één uur. Je bespreekt samen
met een TalentCoach de uitslag van de Je gaat op kennismakingsgesprek bij één
entreetoets, hoe het programma eruit komt  of meerdere werkgevers zodat je een goed
te zien en wat er van jou verwacht wordt.

Kennismakingsgesprek met een
medewerker van OperatorTalent.

beeld hebt welke werkgever bij jou past.

Introductiefase van de opleiding waarbij
er kennis gemaakt wordt met de
TalentCoach, de praktijkbegeleider en
de praktijkondersteuner. Ook worden
praktijkopdrachten afgestemd in
samenspraak met de praktijkbegeleider,
praktijkondersteuner en de Talentcoach,
en wordt de planning van de studie
doorgenomen.

Je volgt de opleiding volgens
het programma waarbij er vaste
contactmomenten zijn met de
TalentCoach.

Je bentaan het einde van de studie
aangekomen en je maakt een
afstudeeropdracht.
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Ben je geinteresseerd in een opleiding
via OperatorTalent? Dan maken we een
afspraak om een korte entreetoets af te
leggen.

Bij een positief advies gaan we ap zoek
naar een werkgever die bij jouw wensen
past.

We hebben een match!
Je tekent je contract en
gaat officieel starten als
OperatorTalent!

Je doorloopt de eerste module
"Veiligheid & Milieu: Deze module
dien je voldoende af te sluiten om het
opleidingsprogramma verder te kunnen
volgen.

Tussentijds worden de processen
die je doorloopt en de opdrachten
die je maakt geevalueerd.

Na succesvol afstuderen treed je direct in
dienst bij jouw werkgever.
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