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@ ( IN HET KORT >

OPERATOR WORDEN™?

Of je nu al opgeleid bent als Operator of graag een carriéreswitch wilt maken, het aanbod voor

banen als Operator is reuze. Maar waar kies je dan voor? Welke omstandigheden zoals werktijden en
ploegenroosters passen in mijn leven? Welke werkgever past bij mij? En bij welke opleider kan ik terecht
om Operator te worden? Dit zijn vragen waar jij tegenaan loopt en waar wij je verder mee helpen. Welkom
bij OperatorTalent, jouw rechterhand voor een baan als Operator.

Misschien heb je nog niet de juiste diploma'’s om aan de slag te gaan als Operator, maar je hebt wel een
bak moativatie en technisch inzicht. Dan is het programma van OperatorTalent wat jij zoekt. Met behulp van
OperatorTalent volg je kosteloos een opleiding met baangarantie tot Operator waarbij je leren combineert
met werken in de praktijk. \Via onze werken-leren programma'’s word je klaargestoomd om uiteindelijk
zelfstandig aan de slag te gaan als Operator. Dit doe je niet alleen, maar met 1-op-1 begeleiding van een
TalentCoach die jou ondersteunt tijdens je opleiding.

Heb je wel de juiste papieren op zak? Ook dan ben je bij OperatorTalent aan het juiste adres voor jouw
nieuwe baan. We hebben een breed netwerk met veel werkgevers in jouw regio. Zo vinden we altijd een baan
die bij jouw wensen past. Samen bespreken we wat jij zoekt in een nieuwe uitdaging en kijken we welke
werkgevers daarbij passen. We helpen je te focussen op wat jij belangrijk vindt in het ruime aanbod van
banen als Operator. Wil je jezelf nog verder ontwikkelen? Geen probleem! Bij OperatorTalent kan je niet alleen
een vervolgopleiding voor Operator volgen. We bieden met onze Academy een groot aanbod aan cursussen

en trainingen. Allemaal kosteloos!

1 BROCHURE OPERATOR | OPERATORTALENT, onderdeel van WerkTalent




@ C DAAROM OPERATORTALENT >

DAAROM KIES JE VOOR
OPERATORTALENT

Het is geen geheim dat er veel banen als Operator beschikbaar zijn. Je vraagt je misschien af waarom je dan
via OperatorTalent een programma zou volgen. Dat begrijpen wij heel goed en daarom vertellen we je graag
waarom OperatorTalent voor jou het verschil maakt:

O1. KOSTELOZE (OM)SCHOLING TOT OPERATOR

OperatorTalent biedt jou de mogelijkheid om kosteloos een opleiding of omscholingsprogramma te volgen.
Zo kan jij — ook als je nog niet de juiste diploma'’s hebt — aan de slag als Operator. Is dit dan echt geheel
kosteloos? Ja! Het enige dat we van jou verwachten is motivatie en inzet tijdens het programma zodat jij je

diploma kan behalen.

O2. WERKEN, LEREN EN GELD VERDIENEN

Je volgt een opleidingsprogramma waarbij je één dagdeel in de week les volgt en verder fulltime werkt bij
jouw nieuwe werkgever. Zo kan je de theorie die je leert meteen toepassen in de praktijk op de werkvloer. En

dat allemaal terwijl je fulltime uitbetaald wordt! Lekker werken, leren en geld verdienen tegelijk: dat doe je bij
OperatorTalent.

03. BAANGARANTIE EN IN VASTE DIENST NA DE
OPLEIDINGSPERIODE

OperatorTalent verzekert jou van een baan. Tijdens het opleidingstraject heb je een contract bij OperatorTalent

en werk je bij jouw nieuwe werkgever. Na de opleidingsperiode treed je direct in dienst bij jouw werkgever.

O4. 1-OP-1 BEGELEIDING DOOR EEN TALENTCOACH

Tijdens het opleidingsprogramma word je 1-op-1 begeleid door een TalentCoach die jou ondersteunt bij
het behalen van je opleiding en het maken van de praktijkopdrachten. Zo heb je, naast jouw collega’s op de
werkvloer en de docent van de opleiding, altijd iemand waar je terecht kan met vragen.

0OS. LOKAAL WERK DAT BIJ JE PAST

Je weet nu zeker dat een baan als Operator bij jou past. Het enige dat nog mist is een werkgever waar jij
enthousiast van wordt. OperatorTalent heeft een uitgebreid netwerk door het hele land. Zo hebben we altijd
lokaal werk dat bij je past bij jou in de buurt.
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@ (HET TOP-PROGRAMMA >

HET TOP-PROGRAMMA

Het TOP-programma van OperatorTalent staat voor de combinatie van Talent, Opleiding & Praktijk. De naam
van het programma spreekt een belofte uit: wij leiden jou op tot nieuw OperatorTalent! Dat is dan ook precies
ons doel.

TALENT: JOUW TALENT ONTDEKKEN

Je hebt de motivatie om het vak te leren en affiniteit met techniek. Mooi! Dan heb je alles wat nodig is om
het toekomstige talent in jezelf naar boven te halen. En dat doe je niet alleen maar dat doen we samen. Om
er zeker van te zijn dat het volgen van een werken-leren traject iets voor jou is, leg je een entreetoets af.
Wanneer je er nog niet helemaal zeker van bent dat een functie als Operator iets voor jou is, is het mogelijk

om een loopbaanscan te maken. Deze loopbaanscan vertelt jou precies welke beroepen er bij jou passen.

OPLEIDING: KOSTELOOS EEN OPLEIDING OF (OM)SCHOLINGSPROGRAMMA VOLGEN

Via OperatorTalent volg je kosteloos een tweejarig opleiding- of (om)scholingsprogramma tot Operator A, B
of C. Hierbij volg je één dagdeel per week les waarin je verschillende modules doorloopt die jou uiteindelijk
opleiden tot vakbekwaam Operator. De opleiding die jij volgt tijdens dit TOP-programma wordt verzorgd door
onze partner Technicom. Technicom is al meer dan 30 jaar gespecialiseerd in het opleiden van medewerkers
tot vakmensen in de (proces)techniek.

De totale opleiding tot Operator A of B bestaat uit drie fases en is hieronder weergegeven. De opleiding tot
Operator B heeft twee extra modules (11 en 12) die geen onderdeel uitmaken van de Operator A opleiding.
Ook hebben modules 5 t/m 10 meer theorie en diepgang bij Operator B.

In bijlage 1 vind je een uitgebreid overzicht van de verschillende modules.

FASE 1 FASE 2 FASE 3

Introductie en inzetbaarheid Verbreding en verdieping Optimalisatie

MODULE 1 | Veiligheid en milieu MODULE 5 | Procesopstart KIRIDIIAE 0l CE e E i

— omstellen "
MODULE 2 | Proces en productkennis l\/IODU!.E 6 | Procesbediening en o MODU!_E 11| Planning en S
bewaking N begeleiding N
£ £
MODULE 3 | Procesvoorbereiding MODULE 7 | Afronding en overdracht MQDULE 12 | Beheersing proces-
werkzaamheden variabelen

MODULE 4 | Productkwaliteit PRAKTIJKPROEVE PRAKTIJKPROEVE

MODULE 8 | Kwaliteitsbeheersing

keuzedeel 2

MODULE 9 | Onderhoud

Nederlands, rekenen, loopbaan & burgerschap
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@ <HET TOP—PROGRAMI\/IA>

PRAKTIJK: DE THEORIE TOEPASSEN IN DE PRAKTIJK OP DE WERKVLOER

Terwijl je één dagdeel per week les volgt via de opleiding, werk je verder fulltime op de werkvloer bij jouw
nieuwe werkgever. Zo leer je de theorie meteen toe te passen in de praktijk. En dat terwijl je fulltime
uitbetaald krijgt. Werken, leren en verdienen doe je via het TOP-programma van OperatorTalent waar we
samen werken aan jouw toekomst.




@ < BEGELEIDING )

BEGELEIDING

TIJDENS HET TOP-PROGRAMMA

Bij het vinden van jouw nieuwe uitdaging via
OperatorTalent word je gekoppeld aan een team

van experts die jou helpen bij de stappen naar Tﬁﬁ:ﬁ;;::’;ﬁ”
jouw carriere als Operator. Je wordt begeleid door
een drietal ondersteuners: de TalentCoach, de
praktijkbegeleider en de praktijkondersteuner.

LEERLING
OPERATOR

PRAKTUKBEGELEIDER PRAKTUKONDERSTEWNER
VANUIT TECHNICOM VANUIT ORGANISATIE

De TalentCoach

De TalentCoach begeleidt jou vanuit OperatorTalent tijdens het gehele programma. Met de TalentCoach heb
je 1-op-1 contact over de opleiding die je volgt, de praktijkopdrachten die je maakt op de werkvloer en jouw
persoonlijke ontwikkeling. Ook heeft de TalentCoach veel contact met de docent vanuit de opleiding en jouw
begeleider op de werkvloer (ook wel de praktijkondersteuner genoemd).

De praktijkondersteuner

De praktijkondersteuner is één van jouw collega’s bij het bedrijf waar je aan de slag gaat. De
praktijkondersteuner helpt jou bij het maken van de praktijkopdrachten, het beoordelen van de opdrachten op
juistheid en de gesprekken die daaruit voortvloeien. De praktijkondersteuner heeft veel kennis van processen
binnen het bedrijf zoals veiligheid en milieu, productkennis, procesvoorbereiding, kwaliteitsbeheersing en

onderhoud.

De praktijkbegeleider

De praktijkbegeleider is een ondersteuner vanuit jouw opleiding. De praktijkbegeleider helpt jou bij het
bewaken van de voortgang van de opleiding en beoordeeld jouw praktijkopdrachten op volledigheid en
niveau. De praktijkbegeleider komt ook enkele keren langs op de werkvloer en helpt jou bij de studieplanning.
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@ <TIJDLIJN VAN HET TOP-PROGRAMMA>

HOE ZIET HET

PROGRAMMA ERUIT?

We begrijpen dat je benieuwd bent wat je kan verwachten wanneer je gaat starten met de opleiding en jouw

nieuwe baan. Daarom hebben wij dit inzichtelijk gemaakt in onderstaande tijdlijn.

Het maken van de entreetoets duurt
ongeveer één uur. Je bespreekt samen

met een TalentCoach de uitslag van de
Kennismakingsgesprek met een entreetoets, hoe het programma eruit komt
medewerker van OperatorTalent. te zien en wat er van jou verwacht wordt.

w

el

Je gaat op kennismakingsgesprek bij één
of meerdere werkgevers zodat je een goed
beeld hebt welke werkgever bij jou past.

Ben je geinteresseerd in een opleiding
via OperatorTalent? Dan maken we een
afspraak om een korte entreetoets af te
leggen.

Bij een positief advies gaan we ap zoek
naar een werkgever die bij jouw wensen
past.

We hebben een match!
Je tekent je contract en
gaat officieel starten als
OperatorTalent!
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Introductiefase van de opleiding waarbij
er kennis gemaakt wordt met de
TalentCoach, de praktijkbegeleider en
de praktijkondersteuner. Ook worden
praktijkopdrachten afgestemd in

samenspraak met de praktijkbegeleider, Je volgt de opleiding volgens
praktijkondersteuner en de Talentcoach, het programma waarbij er vaste Je bent aan het einde van de studie
en wordt de planning van de studie contactmomenten zijn met de aangekomen en je maakt een
doorgenomen. TalentCoach. afstudeeropdracht.

L ® L 4 L4 L 4

STAP 10 STAP 12
Je doorloopt de eerste module Tussentijds worden de processen Na succesvol afstuderen treed je direct in
"Velligheid & Milieu: Deze module die je doorloopt en de opdrachten dienst bij jouw werkgever.
dien je voldoende af te sluiten om het die je maakt geevalueerd.
opleidingsprogramma verder te kunnen
volgen.

BROCHURE OPERATOR | OPERATORTALENT, onderdeel van WerkTalent



VRAGEN? NEEM CONTACT OP MET ONS OP!

Heb je nog vragen of wil je meer informatie ontvangen? Neem dan contact op
met jouw contactpersoon van WerkTalent of scan de QR-code om snel naar de
contactgegevens van een vestiging bij jou in de buurt te gaan.
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@ < BIILAGE >

OVERZICHT ONDERWERPEN MODULES OPLEIDINGSPROCES OPERATOR AEN B

Operator A = Module 1t/m 10 | Operator B = Module 1 t/m 12, tevens hebben modules 5 t/m 10 meer theorie en diepgang bij Operator B.

MODULE 1 | Veiligheid en milieu

- Risico’s in de industrie

- Een veilige werkplek

- Persoonlijke veiligheid

- Milieu

- Veiligheidsvoorschriften en calimiteiten
Inclusief Loopbaan en burgerschap

- Leren

- Loopbaanontwikkeling

- Opleidingsplanning

MODULE 2 | Proces en productkennis
- Eenheidsbewerkingen

- Stofsoorten

- Soorten en schema's

- Taken en verantwoordelijkheden

MODULE 3 | Procesvoorbereiding
- Informatieoverdracht

- Installaties gebruiksklaar maken
- Inleiding 55

- Voorraden en opslag

- Transporteren

MODULE 4 | Productkwaliteit

- Productspecificaties

- Productcontrole

- Procescontrole

- Kwaliteitzorg

- Kwaliteitsnormen en duurzaamheid

MODULE 5 | Procesopstart

- Opstarten volgens voorschrift
- Parameters

- Meten is weten

- Productiviteit

- Opstarten van het proces

MODULE 6 | Procesbediening en bewaking
- Procesbewaking

- Apparatuur in regel en stuurkringen

- Afwijkingen

- Afwijking in de praktijk

- Handmatige bediening

MODULE 7 | Afronding en overdracht werkzaamheden
- Afronden van een (deel) proces

- Werkoverdracht

- Hulp vragen

MODULE 8 | Kwaliteitsbeheersing
- Kwaliteitsmetingen

- Monstername

- Analyses

- Utilities

MODULE 9 | Onderhoud

- Schoonmaken, inspecteren en smeren (SIS)
- Onderhoudsmethodieken

- Preventief en correctief onderhoud

- Gepland onderhoud

- VVeiligheid en onderhoud

MODULE 10 | Opbouwen en omstellen

- Voorbereiden opbouwen en omstellen

- Opbouwen en omstellen

- Besturingcomponenten aansluiten

- Assisteren bij aansluiten besturingscomponenten
- SMED

MODULE 11 | Planning en begeleiding (alleen B)
- Planning

- Werkinstructie opstellen

- Toolboxmeeting

MODULE 12 | Beheersing procesvariabelen (alleen B)
- Monitoring en rapportage

- Regelkaart

- Storing en productkwaliteit

- Storingsanalyse
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